
^qq, ** NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Zamestndvatel skd zmluva
uzatvoren6 podla 5 58 a nasl. zdkona t,.650/2O04 7.2. o doplnkovom
d6chodkovom sporeni  a o zmene a doplneniniektorr fch zdkonov
v platnom zneni(d 'alej  len,,26kon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisan6 v Obchodnom registri
Okresn6ho s0du Brat is lava l ,  oddiel :  Sa, v loika i . :3799/8, so sfdlom
Trnavskd cesta 50/8, 821 02 Bratislava, lao: 35975853, DL'.2022779836,
Klientska linka: 0850 11,1, 464, www.nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756
(d'a lej len ,,Spoloinos{")

Zamestn6vatel'

ilililtilill |ilililtililtillil ]iltiltl

eislo zamestn6vatelskej zmluvy:
i . .  -  i ; .  ' :  ' ,  r :  1 i  / :

t ao^6d zamestndvatel'a

Obchodn6 meno

zapisan'l v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka d.

teo "
l : 1  

' '  
\  r ' l

Sidlo
Ulica, disio, obec ,. PSC

Bankov6 spojenie
IBAN (lnternational Bank Account Number)

Kond v mene zamestn6vatel'a na z6klade (funkcia)

Mobi l

(d'alej len,,Zamestn:ivatelJ
(v d'al5om texte Spolodnos{ a Zamestn6vatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

CUTOXl -P redmetzmluvy

ts-matl

Predmetom tejto zamestn6vatelskej zmluw (d'alej len ,,Zmluva") je 0prava prdv a povinnosti Zmluvnich strdn
d6chodkovom sporeniv s lade s podmienkami Zmluvy a prisluinlich prdvnych predpisov.

Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorisrj na z6klade rozhodnutia prislu5n6ho o196nu
* zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykon5vajd profesiu taneinika alebo hr6da na dychovri
! n5stroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

p Vriika prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchiidzajrlcej vety v EUR alebo
S ako % z vymeriavacieho z6kladu zamestnanca

i erispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie sri na z6klade rozhodnutia prisluin6ho
s_- orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykon6vajri profesiu taneEnika alebo hrdda
.l na dychoqT n6stroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

€ Vliika prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predch6dzajricej vety v EUR alebo
fl ako %o zvymeriavacieho z6kladu zamestnanca

-;

pri doplnkovom

Ano '  '  Nie

EUR %

Ano Nie

EUR %



eltinok ll
Povinnosti Zmluvnfch striin
1. Zamestndvatef sa zavdzuje:

a) platit' a odvddzaf prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktoriuzatvorili so Spo-
lodnos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej a;i ako ,,Uiastnici") v sflade so Zmluvou a 26konom,

b) informovat pisomne bez zbytoin6ho odkladu Spolo6nost
o skutodnostiach, ktor6 majI vplyv na trvanie, priebeh
a z5nik idasti Zamestn6vatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:
- skutodnostiach tlikaj[cich sa zmeny idajov o Udastni-

koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pr.is-
PEVKU,

- skutodnostiach o vykonani organizadnfch zmien a ich
d6sledkov na iast Zamestn6vatel'a a Uaastnfkov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvid6cie, zadati konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podl'a z6kona i.7 /zOOs
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnejfor-
my, identifi kainrich dajov Zamestndvatel'a,

- inich skutoinostiach majfcich vplyv na vznik, trvanie
a z5nik Zmluvy',

c) zrozumitel'n1im sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-
cie o moinostiach a podmienkach ich diasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporenr,

d) umoini{ zamestnancom a finaninfm agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenVch priestorov vo vopred
dohodnutVch termlnoch za fdelom informovania za-
mestnancov o moinostiach doolnkov6ho d6chodkov6ho
soorenta.

2. Spolodnost sa zavazuje'.
a) riadit sa pri vykondvanidoplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,
b) poskytovat Zamestn6vatelbvi konzultadnrj a poradenskI

dinnost trikajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
n ta,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 [dty Udast-
nikov a vypl6canie d6vok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm d6vok v sflade s prisluinlimi usta-
noveniami Zdkona,

d) zachovdvat' mlianlivost' o vSetklich skutodnostiach, o kto-
4ich sa dozvie v sivislosti s plnenim predmetu Zmluvy', po-
kial'Zmluva, Zdkon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

eliinok lll
Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestndvatefom
1. Zamestn6vatel' sa zavazuje platit a odvddzat Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenr/ch v dl. I Zmluvy, ktori s[ Udast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie platf ZamestnSvatel'vo vfSke podl'a i. I Zmluvy. Vy-
medzenie zamestnancov ktorlim ZamestnSvatel' prispieva
na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie a WSka jeho prispevkov
m6ie byt zmenen6 na zilklade jednostrann6ho pisomn6ho
ozn6menia Zamestn6vatel'a podpisan6ho osobami oprdv-
nenfmi konat v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude doru-
ien6 Spoloinosti. Tak6to oznimenie bude povaiovan6 za
neoddelitelh0 srjdast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnivatel'a za zamestnancov podl'a I2 ods.
2 pkm. b) Zdkona je najmenej vo ui6ke urdenej Zdkonom.
V pripade poruienia povinnosti Zamestniivatel'a platit a od-
vddzat prispevky za tichto zamestnancov m6ie prislulnf
inapektor6t prdce vyvodit vodi Zamestn6vatelbvi zodpoved-
nost'v sflade so z6konom i. L75/2OO6Z.Z. o inSpekcii pr6ce
a o zmene a doplneni zdkona d. 82/2OOS Z.z. o nelegdlnej

pr6ci a nelegSlnom zamestndvania o zmene a doplneninie-
kto4ich z5konov

3. Zamestndvatel'platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na [iet Spoloinosti uvedenli v zdhlavi Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca nasle-
dujiceho po obdobl za ktor6 sa prispevky platia a odv6dza-
jd. Najnesk6r do toho ist6ho dria sa Zamestnivatel'zaviizuje
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v srjlade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestn6vatelh je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnd inak.

5. Celkorni sridet prispevkov podl'a rozpisu musi byt' totoinri
s vriSkou sumy hromadnej platby, ktord bude preveden5
na (iet Spoloinosti. Zamestn6vatef zodpoved6 za sprdv-
nos{ poukdzanej platby ako aj za prlpadn6 5kody vzniknut6
v srivislosti s nespr6vnou vli5kou odvedenfch prispevkov.
Ak Zamestn6vatel' uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede-
n6 na rozpise prispevkov priradenie prispevkov na osobn6
Liity Udastnikov vykonii Spoloinosi ai po doplateni rozdielu
Zamestn6vatelbm a v sflade s 5 62 ods. 2 Z6kona. Zamest-
n5vatel' sa zaviizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnr/ch dni odo dia zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vy55iu
ako je suma uveden5 na rozpise, Spolodnost vrdti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

eldnok lv
Rozpis prispevkov
1. Zamestn6vatel' sa zavezuje najnesk6r pred uskutoinenim

platby prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu i. 1 Zmluw. Rozpis prfs-
pevkov Za mestn6vatel' zasie la Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy_ts@ nn.sk sp6sobom uvedenfm
v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 si pristupn6 na we-
bovom sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
poitou doporudenou z5sielkou, resp. infm dohodnutrim
sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednicwom
e-mailu, Zamestn6vatel' pouiije na ochranu osobnlich ida-
jov uvedenfch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltida, kto-
ni je ulo)enri na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
Dre zamestn6vatel'a.

3. Ak zamestn6vatel' platf prispevok za zamestnanca vykonS-
vajriceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Z6kona, je povinnri
trito platbu v rozpise oznadi{ sp6sobom, ktoni vyjadruje sku-
todnost, ie ide o ridastnika podl'a 5 2 ods.2 pism. b) Z5kona
a umoinijej osobitn[ evidenciu, ako aj oznatit obdobie, za
kto16 plati prispevky.

4. Zamestn6vatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spo-
lodnost vyzve kontaktnrj osobu Zamestn6vatel'a na opravu.
Zamestndvatel' je povinn'l' odstrdnit' nedostatky v rozpise,
a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na
osobn6 rldty Uiastnikov vykonii Spoloinost' a) po doruieni
sprSvneho rozpisu prispevkov Zamestn6vatelbm a v s0lade
s 5 62 ods. 2zlkona.

5. Ak md Zamestndvatel'organizadn6 zloiky, kto16 samostatne
z0ttoviivajd a vyplScajf mzdy zamestnancov a bud( za za-
mestnancov platit a odviidzat prispevky, je povinnri s prr,nim
rozpisom platieb zaslat Spolodnosti zoznam tichto organi-
zatnlich zloZiek s ich oznadenim, ktord bude pouiiva{ pri
plateni prispevkov ako variabilnf symbol, predkladani roz-
pisu platieb a komunik6cii so Spoloinos{ou. Zamestndvatel'
ozn6mi akrjkolvek zmenu tfkajdcu sa taktchto organizad-
nlich zloiiek Spolodnosti pisomne s najbliiSim rozpisom pla-
treb.

el6nok v
D6vern6 inform:icie, ochrana osobnich fdajov
1. Spolodnos{ a Zamestn6vatel'sri povinni zachovdvat mlianli-



vost o d6vernich inform5ciiich, o ktonich sa dozvedia v sri-
vislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe. Zamestn6-
vatel'naklad6 s d6vernli'mi informdciami v sdlade s platn'/mi
prdvnymi predpismi a je opriivnenf poskytn[t d6vern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenr/ch pr6vnymi predpismi, pr5voplatnyimi rozhod-
nutiami srjdov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnuWch v Zmluve.

2. Zamestn6vatel' podpisanim Zmluvy udeluje Spolodnosti ul'-
slovn'l srihlas na poskytnutie informdciiziskanrlch v srivislosti
so Zmluvou tretfm osobdm -spoloinostiam, l(oqim bud! na
zdklade predchddzajriceho srihlasu org6nu dohl'adu a zmlu-
vy uzaworenej so Spolodnostou, zveren6 dinnosti stivisiace
s vykondvanim doplnkov6ho ddchodkov6ho sporenia, a to
za predpokladu, ie tieto osoby sa priamo alebo nepriamo,
Wslovne alebo konkludentne zaviaiu zachovdvat mlianlivost
o poskytnudch informdcidch. Tento stihlas sa udefuje na ri6e-
ly spriivy z6vizkov6ho vztahu medzi Zamestn6vatelbm a Spo-
lodnosfou zaloienim touto Zmluvou a je platn,i po celd dobu
trvania prdv a z6vazkov vyphlvaj0cich zo Zmluvy.

3. Spolodnos{ spracuva osobn6 idaje Uiastnikov na zdklade
ustanovenia 5 28a Ziikona bez ich stihlasu, a to na vymedze-
nf (del:,,spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnost spraciva osobn6 0daje Udastnikov vo vlastnom
mene, vo svojom informadnom syst6me s ndzvom ,,NN Tat-
ry - Sympatia, d.d.s., a.s. - klienti" a v stilade s jej platnfm
bezpeinostn!'m projektom vymedzujricim rozsah a sp6sob
bezpednostnlich opatreni potrebnfch na eliminovanie a mF
nimalizovanie hrozieb a rizik p6sobiacich na uvedenrf infor-
mainf syst6m z hl'adiska naruienia jeho bezpednosti, spo-
l'ahlivosti a funktnosti.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost beni na vedomie, Ze pri spra-
crivaniosobnfch ddajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy md kaidii zo Zmluvnlich str6n postavenie
prevddzkovatela v zmysle ustanovenia zdkona t. 122/2073
Z.z. o ochrane osobnfch ddajov a o zmene a doplneni nie-
ktoryich ziikonov v platnom zneni (d'alej len ,,Z5kon o OOU")
a kaidd zo Zmluvn'l'ch str5n sprac va osobnd ridaje Udast-
nikov vo svojom vlastnom informadnom syst6me na vyme-
dzen'l'ridel sprac vania osobnrich ida.iov

5. Zamestndvatel'a Spolodnost berd na vedomie vietky svoje
pr5va a povinnosti v oblasti ochrany osobnrich dajov kto-
16 im vypl'lvajri ako prev6dzkovatelbm zo Zdkona o OOU,
z ostatnrlch vleobecne zildzn'ich priivnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujri sa ich dodrZiavat.

el6nok vl
Trvanie Zmluvy
1. T6to Zmluva nadobida platnos{ a fdinnost diom jej pod-

pisu Zmluvn'l'mi stranami, resp. driom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejriovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestndvatel' zaile kontaktnej
osobe Spolodnosti pfsomn6 potvrdenie o jej zverejnenf naj-
nesk6r do 5 dniodo dia zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatv6ra na dobu neurditrl.
3. T5to Zmluva zanikS:

a) odsttipenim od Zmluvy',
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou ZmluvnVch striin,
d) z6nikom Spoloinosti alebo Zamestndvatel'a bez pr5vneho

n5stupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej uipovednej lehote. Vfpo-
vednd lehota zadina plynft prvrim driom kalend6rneho me-
siaca nasleduj{ceho po doruieni pisomnej {povede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6ie od Zmluvy odstripit, ak:
a) bol proti nemu podanli'n5vrh na vyhldsenie konkurzu ale-

bo n5vrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle prisluS-
nrl'ch pr6vnych predpisov,

b) nie je schopnri z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
plati{ Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov ktori sri Udastnikmi.

6. Spolodnos{ m6ie od Zmluvy odstripi( ak Zamestn5vatel',
resp. osoby konajLice v mene Zamestndvatel'a sU podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajLi na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujti
medzin6rodnd sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstipenim Zmluva zanikd dfiom nasledujticim po doru-
ieni pisomn6ho ozn5menia o odst0peni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Timto driom zanik6 povinnost ZamestnS-
vatel'a platit prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov ktorisri Uiastnikmi. Ziinik povinnosti
Zamestndvatel'a platit prispevky Zamestn5vatel'a nezname-
n6 z6nik povinnosti Zamestndvatel'a platit prispevky za za-
mestnancov podfa 5 2 ods.2 pism. b) Z6kona a ani z5nik
povinnosti odv6dzat prispevky za zamestnancov v pripade,
:e sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je povinnf ozniSmit
ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf sI Uiastnikmi.

al6nok vll
z6verein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytoin6ho odkladu pisomne ozn6mi{ druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestn6vatel' je na zdklade zdkona i. 786/2009 7. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

3. Zamestn6vatel' zodpoved5 za Skodu sp6sobend poruSenim
jeho povinnosti WplVvajrjcich mu z tejto Zmluvy v srllade
s prisluini?mi pr6vnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnfch str6n podl'a tejto ZmluW sa
riadia priivnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie s[ rieSen6
touto Zmluvou sa budtl spravovat prisluSnrimi ustanovenia-
mi Zdkona a Obdianskeho zikonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit vlilut-
ne formou pisomnVch dodatkov k tejto Ztrtluve podpisanfch
opr6vnenlimi zdstupcami oboch Zmluvntich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom ka)d6 zo
Zmluvnlich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak srjhlasu pripdjajU svoje podpisy.



za zame$navareta

J,l t*t, t4 otJlltlrc"rc ul

df,a
1 , f  l o , t l ; 0 , 1 , 6 )

podpis finandn6ho agenta alebo poveren6ho
zamestnanca Spolodnosti

Jiii eapek, MBA
predseda predstavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

za za lnegtn6vate fa

TVrnIo vyhlasujem a powrdzujem, ie som idehtifikoval a overil identifik6ciu osoby konajticej v mene Zamestndvatel'a na ziiklade
jej dokladu totoznosti.

ditateln6 meno a priezvisko finantn6ho agenta
alebo ooveren6ho zamestnanca Spolodnosti

identifikain6 tislo:

Priloha:'
d. 1 Formuliir lozpisu'prispevkov
d.2 Vfpis z obchodn6ho, resp. in6ho prislu5n6ho registra Zamestndvatela (k6pia)

wter. tvlarHrf$5idvshi, PhD.- 
ilen p rddstive n stva

NN Tatry - Strhpatia, d.d.s., a.s.

ctr^n^ L 7 A


